Bereich: Bereich 2 Stand:

Personalressourcen Zeit

Netto-Wochen-AZ 233,50
Wochenstunden Pflegetouren 233,75
Wochenstunden Dienstbespr. 6,47
Wochenstunden §37,3 2,12
Differenz / Woche -8,84

Personalressourcen Anzahl
Mo Di Mi Do Fr Sa So
Bedarf 6 6 6 6 6 5 5
Ressource | 10 10 10 10 10 6 6
Differenz 4 4 4 4 14 1 1

01.01.2020



Bereich 2

Stand: 01.01.2020

Tour Beginn |Ende Pause |Dauer |Mo| Di | Mi| Do | Fr | Sa | So |Haufigkeit / |Dauer /
Woche Woche Mitarbeiter Bemerkung

Frah 01 6:00 13:30 0:30 700 x | x| x| x| x| x| x 7 49,00
Frah 02 6:00 12:30 0:30 6,00 x | x | x| x| x| x| x 7 42,00
Frah 03 6:15 10:30 425 x | x| x| x| x| x| X 7 29,75
Frah 04 6:00 12:00 0:30 550 x | x| x| x| x| x| x 7 38,50
Frith 05 6:15| 11:00 475 x | x | x | x| X 5 23,75
Mittag 1 11:00| 12:30 150 % | % | % | % | % | % | % 7 10,50 Beginn flexibel!!
Spat1 15:45 22:00 0:30 575 x | x | x| x| x| x| x 7 40,25

Tourengesamt 7 7 7 7 7 6 6 233,75

Tourensolitir(x) 6 6 6 6 6 5 5
Tourengeteilt (%) 1 1 1 1 1 1 1

Aufgaben
Dienstbesprechung
Dauer/Sitzung 2,50
Haufigkeit/Monat 1,00
Haufigkeit/Woche* 0,23  * 1x pro Monat bei durchschnittlich 4,33 Wochen/Monat
Dauer/Woche 0,58
Teilnehmende MA 11,2
Gesamt-AZ/Woche 6,47

Beratung §37,3 (von 08/2018 bis 07/2019)

110,42 ohne Fahrtzeiten und Vor-/Nachbearbeitung

Anzahl 274
Dauer gesamt

Dauer/Einsatz 0,40
Anzahl/Woche 5,27
Dauer/Woche 2,12

bei 52 Wochen

Personalbedarfsberechnung ambulant - Bereich_2; Touren+Aufgaben

12.12.2019 // 09:24 Uhr



Bereich 2 Stand: 01.01.2020

Mitarbeiter- Mitarbeiter- Vertragl. Ausfall- |Netto- Vereinbarte Arbeitstage

Name Vorname Wochen-AZ quote* |Wochen-AZ |Bemerkung Mo [Di |Mi Do |Fr |[Sa |[So

Backer Carolin 35,00 20% 28,00 X X X X X X X

Bauer Helena 25,00 20% 20,00

Fischer Leni 25,00 30% 17,50 |Vertretung PBL X X X

Forster Alina 39,00 100% 0,00(PBL

Glaser Kerstin 7,00 20% 5,60 X X

Jager Uta 20,00 20% 16,00 X X X X X X X

Kaufmann Jasmin 25,00 50% 12,50|Homecare X X X X X X X

Koch Katja 25,00 50% 12,50 Homecare X X X X X X X

Kramer Wolfgang 35,00 20% 28,00 X X X X X X X

Maler Frauke 32,00 30% 22,40|Praxisanleiterin, Doku-/Sicherheitsbeauftragte X X X X X X X

Richter Jette 25,00 20% 20,00 X X X X X X X

Schafer Freya 15,00 20% 12,00|nur Spatdienst, auller im Winter nur werktags X X X X X

Schaffner Lara 25,00 50% 12,50 Homecare X X X X X X X

Schlosser Rieke 30,00 65% 10,50|werktags in der TPE eingesetzt

Schmied Ulrike 35,00 100% 0,00|Elternzeit

Schuster Hilda 15,00 100% 0,00 |LZ-Krank

Zimmermann Helga 20,00 20% 16,00 X X X X X X X
233,50 12 12 12 12 12 13 13

Anzahl aktive Mitarbeiter 14

Ausfallquote* 20%

Netto-Anzahl aktive MA 11,2

Anzahl Mitarbeiter, die maximal gleichzeitig im
Urlaub sein sollen

Werktag

Wochenende

* Referenzwert Ausfallquote:

20%

Personalbedarfsberechnung ambulant - Bereich_2; Mitarbeiter
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