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schwerden durch Mafinahmen wie etwa die Bereitstellung ei-
nes Beschwerdeformulars, das auch elektronisch ausgefullt
werden kann, ohne dass andere Kommunikationsmittel aus-
geschlossen werden.

(3) Die Bearbeitung von Anfragen und Beschwerden durch
die/den Rundfunkdatenschutzbeauftragte/n ist unentgeltlich.

(4) Bei offenkundig unbegriindeten oder — insbesondere im
Fall von hdufiger Wiederholung — exzessiven Antrdgen
(bspw. mehr als ein Antrag pro Quartal etc.) kann die/der Rund-
funkdatenschutzbeauftragte eine angemessene Gebiihr auf der
Grundlage der Verwaltungskosten gemdfl dem Justizvergi-
tungs- und -entschadigungsgesetz (JVEG) in seiner jeweils gel-
tenden Fassung verlangen oder sich weigern, aufgrund des
Antrags tatig zu werden. In diesem Fall tragt die/gl;:r Rund-
funkdatenschutzbeauftragte die Beweislast fur den offenkun-
dig unbegriindeten oder exzessiven Charakter des Antrags.

(5) Die/der Rundfunkdatenschutzbeauftragte erstattet dem
Verwaltungsrat jahrlich einen Tatigkeitsbericht neben den
Anforderungen aus § 4 Absatz 4 NDR-Datenschutz-Staatsver-
trag.

(6) Die Dienststelle der/des Rundfunkdatenschutzbeauftrag-
ten lautet:

Norddeutscher Rundfunk
Rundfunkbeauflragte/r fiir Datenschutz
Gremienbtiro
Rothenbaumchaussee 132
20149 Hamburg.

II. Grundsitze der Vergiitun,
der/des Rundfunkdalenschulzbeauﬁraglen

Artikel 3

(1) Die Festlegung der Vergiitung erfolgt durch den Verwal-
tungsrat fiir die Dauer der Amtszeit der/des Rundfunkdaten-
schutzbeauftragten.

(2) Die Festlegung der Vergiitung erfolgt mindestens nach
Mafigabe der Vergiitungsgruppe 2 des Tarifvertrages tber die
VerFﬁtungsordnung des NDR, wobei die fachliche und per-
sonliche Eignung der/des Rundfunkdatenschutzbeauftragten
zu berticksichtigen ist.

(3) Der Verwaltungsrat genehmigt den Bedarf fiir die Perso-
nal-, Finanz- und Sachausstattung der/des Rundfunkdaten-
schutzbeauftragten und iibt die Finanzkontrolle unter Bertick-
sichtigung der Unabhéngigkeit des Amtes aus.

III. Satzungsinderung

Artikel 4

(1) Die Satzung kann durch Beschluss des Verwaltungsrates
mit einfacher Mehrheit und Zustimmung des Rundfunkrates
gedndert werden.

(2) Der Rundfunkrat kann Anderungen der Satzung vor-
schlagen.

IV. Inkrafitreten der Satzung

Artikel 5

(1) Diese Satzung tritt mit Zustimmung des Rundfunkrates
am 25. 5. 2018 in Kraft.

(2) Sie wird in den Mitteilungsblattern der Lander Ham-
burg, Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen und Schles-
wig-Holstein bekannt gegeben.

B. Ministerium fiir Inneres und Sport

Verleihung der Niedersachsischen Sportmedaille

Bek. d. MI v. 19. 6. 2018
— L3.3-11 219/1 (2017) —

Bezug: Beschl. d. LReg v. 29. 11. 2016 (Nds. MBI. S. 1202)
— VORIS 11430 —

Der Herr Ministerprasident hat am 8. 9. 2017 nachstehen-
den Personlichkeiten und Vereinen die Niedersdachsische Sport-
medaille verliehen:

a) fir hohe sportliche Leistungen:

Sabrina Hering, Hemmingen,
Christiane Reppe, Dresden,
Anna-Lena Freese, Hannover,
Pauline Starke, Hoxter,
Tobias Hippler, Sulingen;
b) fiir Verdienste um die Forderung des Sports:
Dagmar Janfen, Achim,
Helga Brun, Katlenburg-Lindau,
Richard Schimmoller, Haseltinne,
Volker Radtke, Hannover;

c) fir beispielgebenden Beitrag fiir die Weiterentwicklung
der Sportangebote:

MTV Engelbostel-Schulenburg von 1907 e. V.,
SSC Dodesheidee. V.,

TanzSportCentrum Walsrode e. V.,

VB Fallerslebene. V.

— Nds. MBI. Nr. 24/2018 S. 639

D. Ministerium fiir Soziales, Gesundheit
und Gleichstellung

Gebiihrenordnung
der Pflegekammer Niedersachsen

Bek. d. MS v. 18. 6. 2018 — 104-41950-6 —

Die am 6. 6. 2018 vom Errichtungsausschuss der Pflege-
kammer Niedersachsen beschlossene Gebiihrenordnung der
Pflegekammer Niedersachsen, die vom MS am 15. 6. 2018 ge-
nehmigt worden ist, wird in der Anlage bekannt gemacht.

— Nds. MBI Nr. 24/2018 S. 639

Anlage
Gebiihrenordnung der Pllegekammer Niedersachsen
§1
Grundsatz

Die Pflegekammer erhebt fiir Amtshandlungen, fiir die Be-
nutzung von Einrichtungen und Gegenstanden sowie fiir be-
sondere Leistungen Gebtihren und Auslagen (Kosten) nach dieser
Satzung. Die Erhebung von Kosten au?grund anderer Rechts-
vorschriften bleibt unberiihrt.

§2
Kostenerhebung
Die Vorschriften des niedersachsischen Verwaltungskosten-

gesetzes vom 25. 4. 2007 (Nds. GVBL. S. 172) in der aktuellen
Fassung gelten entsprechend.

§3
Gebiihrenverzeichnis

Die Hohe der Gebiihren richtet sich nach dem Gebtihren-
verzeichnis, das Bestandteil dieser Satzung ist (Anlage). Ist
in dem Gebiihrenverzeichnis fir den Ansatz einer Gebiihr ein
Rahmen bestimmt, ist fiir das Maf3 des Verwaltungsaufwan-
des insbesondere der erforderliche Zeitaufwand fiir die einzelne
Amtshandlung oder Leistung maf3gebend. Im Ubrigen gilt § 1
Abs. 4 der Verordnung iiber die Gebiihren und Auslagen fiir
Amtshandlungen und Leistungen vom 5. 6. 1997 (Nds. GVBI.
S. 171) in der aktuellen Fassung entsprechend.

§4
Inkrafttreten
Die Gebiihrenordnung ist durch das Ministerium fiir Sozia-
les, Gesundheit und Gleichstellung zu senehmigen. Sie tritt am
Tag nach der Veroffentlichung im Niedersachsischen Ministe-
rialblatt in Kraft.
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Anlage
zur Gebiithrenordnung

Gebiihrenverzeichnis

Anlass Hohe der Gebiihr in Euro
1. Herstellen von Ausfertigungen, Abschriften und Kopien durch Beschiftigte der Pflegekammer
1.1 bis zum Format DIN-A3,

je Seite

— fiir die ersten 50 Seiten 0,60

— fiir weitere Seiten 0,17
1.2 bei groferen Formaten als DIN-A3, je Seite nach Aufwand, jedoch hochstens 15
2. Akteneinsicht, Auskunft, Uberlassung von Dateien
2.1 Gewihrung von Akteneinsicht nach Aufwand, jedoch mindestens 14
Bei Versendung der Akten, je Sendung zuziiglich 12

(Anmerkung: Die Gebiihr wird nicht erhoben, wenn die Akteneinsicht in einem

laufenden Verfahren an Verfahrensbeteiligte gewéahrt wird.)

2.2 Auskunft aus einer Datenbank, einer Kartei, einem Register oder einem nach Aufwand
sonstigen Verzeichnis

Anmerkung zu 2.1 und 2.2:

Eine Gebiihr wird nicht erhoben, soweit die Akteneinsicht oder Auskunft aufgrund

der Verordnung (EU) 2016/679 des Européischen Parlaments und des Rates vom

27. 4. 2016 zum Schutz natiirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener

Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG

(Datenschutz-Grundverordnung) (ABl. L 119 vom 4. Mai 2016, S. 1 ff.),

insbesondere nach Art. 12 Abs. 5, unentgeltlich gewihrt wird.

3. Beglaubigungen, Bescheinigungen, Ausweise, Zeugnisse
3.1 Beglaubigung

3.1.1 von Abschriften, Kopien, Vervielfaltigungen und Negativen, je Seite nach Aufwand, jedoch mindestens 2
und héchstens 8
3.1.2 von Unterschriften oder Handzeichen nach Aufwand
3.1.3 von Urkunden und Bescheinigungen fiir den Gebrauch im Ausland nach Aufwand
3.2 Ausstellen von Bescheinigungen, Ausweisen und Zeugnissen nach Aufwand, jedoch mindestens 15

und héchstens 50
Anmerkung: Von der Gebithrenerhebung ausgenommen sind das Ausstellen von
— Zeugnissen, ausgenommen Zweitausfertigungen

— Bestitigungen der Mitgliedschaft in der Pflegekammer

— Mitgliedsausweisen, ausgenommen Zweitausfertigungen.

4. Ablehnung eines Antrags auf Vornahme einer gebiihrenpflichtigen Amtshandlung nach Aufwand
aus anderen Griinden als wegen Unzustéiindigkeit der Pflegekammer
5. Riicknahme eines Antrags auf Vornahme einer gebiihrenpflichtigen Amtshandlung nach Aufwand

vor Beendigung der Amtshandlung
Anmerkung zu Nr. 4 und 5: Die Gebiihr darf nicht hoher sein als die fiir die Vornahme
der Amtshandlung festzusetzende Gebuhr.
6. Nachtréigliche Anderung einer gebiihrenpflichtigen Amtshandlung nach Aufwand

Anmerkung: Die Gebiihr darf nicht hoher sein als die Gebiihr, die fiir eine nicht
auf die Anderung beschrankte Amtshandlung festzusetzen wire.

7. Riicknahme oder Widerruf einer gebiihrenpflichtigen Amtshandlung nach Aufwand
8. Zuriickweisung eines Widerspruchs gegen eine Entscheidung der Pflegekammer
8.1 wenn die angefochtene Entscheidung gebiihrenpflichtig ist das Eineinhalbfache der Gebiihr,

die fiir die angefochtene Entscheidung
anzusetzen war

8.2 wenn die angefochtene Entscheidung gebiihrenfrei ist nach Aufwand

8.3 Bearbeitung eines Widerspruchs, wenn der Widerspruch vor Beendigung nach Aufwand
des Widerspruchsverfahrens zuriickgenommen wird

9. Verwaltungstitigkeiten, die nach Art und Umfang im Gebihrenverzeichnis nicht naher nach Aufwand

bestimmt und die mit besonderer Miihewaltung verbunden sind
10. Mahnverfahren, Riicklastschriften, Zwangsgelder
10.1 Mahnverfahren tber rickstiandige Kostenforderungen
10.1.1 erste Mahnung 5
10.1.2 zweite und jede weitere Mahnung 25
Anmerkung: Die Moglichkeit zum Erheben von Sdumniszuschlidgen bleibt unbertihrt
(vgl. § 2i. V. m. § 7 a NVwKostG).
10.2 Bearbeitung nicht eingeloster ricklaufender Lastschriften 15
(Auslagen bleiben davon unberiihrt)

10.3 Gebiihren bei der Erhebung von Zwangsgeldern und Androhung
von Zwangsmitteln

10.3.1 fir Zwangsgelder von 5 € bis 250 € 40 bis 85
10.3.2 fir Zwangsgelder von mehr als 250 € bis 1 500 € 115
10.3.3 fiir Zwangsgelder von mehr als 1 500 € 385
10.3.4 schriftliche Androhung von Zwangsmitteln auflerhalb 85

des durchzusetzenden Verwaltungsaktes
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Anlass

Hohe der Gebiihr in Euro

11. Verwaltungsmehraufwand im Zusammenhang mit der Nichteinhaltung
von Meldeverpflichtungen

nach Aufwand, jedoch mindestens 15

12. Aufnahme in die Sachverstindigenliste der Pflegekammer nach vorheri
der Voraussetzungen

ger Uberpriifung nach Aufwand

13. Ethikkommission der Pflegekammer

13.1 Bewertung pflegerischer Forschungsvorhaben am Menschen

modifizierten berufsethischen Fragestellung
13.3 Beratung in anderen berufsethischen Fragen

nach Aufwand

13.2 Erneute Beratung eines gednderten Forschungsvorhabens oder einer nach Aufwand

nach Aufwand

14. Entscheidungen im Rahmen der Weiterbildung

PflegeKG

14.2 Anerkennung einer Weiterbildung nach § 28 Abs. 2 PflegeKG
bei Priifung der Gleichwertigkeit

14.3 Zulassung einer Weiterbildungsstétte

14.4 Bescheinigung nach § 30 PflegeKG

14.1 Anerkennung einer Weiterbildung nach § 28 Abs. 1 und § 28 Abs. 2 Nr. 1 53

im Ubrigen nach Aufwand, jedoch mindestens 100
und héchstens 600

nach Aufwand, jedoch mindestens 500
und héchstens 2000

53

15. Durchfiihrung von Schlichtungsverfahren

nach Aufwand

Kammersatzung
der Pflegekammer Niedersachsen

Bek. d. MS v. 18. 6. 2018

Die am 6. 6. 2018 vom Errichtungsausschuss der Pflege-
kammer Niedersachsen beschlossene Kammersatzung der
Pflegekammer Niedersachsen, die vom MS am 15. 6. 2018 ge-
nehmigt worden ist, wird in der Anlage bekannt gemacht.

— Nds. MBL Nr. 24/2018 S. 641

Anlage

Kammersatzung der Pflegekammer Niedersachsen

Praambel

Handlungen, Beschliisse und Verlautbarungen der Gremien
der Pflegekammer Niedersachsen sollen dem Gebot einer sach-
lichen Darstellungsweise nach auffen und einer solidarischen
Zielsetzung nach innen gentigen. Dabei ist besonders die Ein-
heit aller Pilegefachpersonen nach § 2 Abs. 1 Satz 1 PflegeKG
ohne Ansehen ihrer Grundberufe, ihrer pflegefachlichen Ta-
tigkeitsfelder und Verbandszugehorigkeit sowohl gegentiber
der Offentlichkeit als auch kammerintern oberste Leitlinie ih-
res Handelns. Die Kammerversammlung soll bei der Wahr-
nehmung ihrer Aufgaben die Vielfalt aller pflegefachlichen
Belange berticksichtigen.

L. Allgemeine Vorschriften, Aufgaben

§1
Sitz, Dienstsiegel
(1) Die Pflegekammer Niedersachsen ist die gesetzliche
Berufsvertretung fiir die Heilberufe in der Pflege.
(2) Sie ist eine Kérperschaft des éffentlichen Rechts mit Sitz
in Hannover.

(3) Sie besitzt Dienstherrenfiahigkeit und fithrt ein Dienstsiegel
mit dem Niedersdchsischen Wappentier (§ 1 Abs. 1 NWappG).

§2
Selbstverwaltungsaufgaben der Kammer
(1) Es ist Aufgabe der Kammer nach §§ 9 f. PflegeKG,

1. im Einklang mit den Interessen der Allgemeinheit gemein-
same berufliche Belange der Personen, die die Erlaubnis
haben, die Berufsbezeichnung , Altenpflegerin“ oder , Alten-

pfleger”, ,Gesundheits- und Krankenpflegerin“ oder ,Ge-

sungheits- und Krankenpfleger” oder ,Gesundheits- und

Kinderkrankenpflegerin“ oder ,,Gesundheits- und Kinder-

— 104-41950-7 —

krankenpfleger” zu fithren, und diesen Beruf in Nieder-
sachsen austuben, wahrzunehmen,

2. die Qualitatsentwicklung und -sicherung der Berufsaus-
bung der Kammermitglieder, insbesondere durch die Er-
arbeitung von Empfehlungen, zu férdern,

3. die Berufspflichten der Kammermitglieder nach Mafigabe

des Kammergesetzes fiir die Heilberufe in der Pflege zu re-

eln, deren Erfillung durch die Kammermitglieder und

ie in § 3 Abs. 1 Satz 1 PflegeKG genannten Personen zu

iiberwachen und die Kammermitglieder in Fragen der Be-
rufsausiibung zu beraten,

4. die Weiterbildung der Kammermitglieder nach MafBgabe
des Kammergesetzes fiir die Heilberufe in der Pflege zu re-
geln,

5. auf die Beilegung von Streitigkeiten zwischen Kammer-
mitgliedern sowie zwischen ihnen und Dritten, die aus der
Berufsausiibung entstanden sind, hinzuwirken und zu die-
sem Zweck einen Schlichtungsausschuss zu bilden,

6. in allen Angelegenheiten, die die Berufsausibung der
Kammermitglieder betreffen,

a) Behorden und Gerichten Gutachten zu erstatten oder
Gutachterinnen und Gutachter zu benennen,

b) Behérden bei ihrer Verwaltungstitigkeit und in Fragen
der Gesetzgebung zu beraten und zu unterstiitzen,

¢) Dritte zu informieren und zu beraten,

7. den offentlichen Gesundheitsdienst bei der Erfiillung seiner
Aufgaben zu unterstiitzen,

8. zur Beratung der Kammermitglieder, der Organe sowie an-
derer Stellen in berufsethischen Fragen eine Ethikkommis-
sion einzurichten.

(2) Zur Erfilllung der in Absatz 1 genannten Aufgaben wird
die Kammer unter anderem in folgenden Bereichen titig:

1. Hinwirken auf eine wirksame pflegefachliche Versorgung
der Bevolkerung,

2. Unterstiitzung von Mafinahmen der Privention, Kuration,
Rehabilitation und Palliation,

3. Weiterentwicklung der Pflege auf wissenschaftlichem Ge-
biet,

4. Forderung der Zusammenarbeit mit
a) weiteren Professionen, die mit pflegefachlich relevan-

ten Inhalten und Aufgabenstellungen befasst sind,
b) den fiir Bildung zustandigen Institutionen,

c) Patientenvertretungen, Betroffenenvertretungen und
Selbsthilfeeinrichtungen.
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